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Аннотация. В 1925 г. с принятием инструкции «О порядке подготовки научных работников при научно-
исследовательских институтах и вузах по прикладным, точным и естественным наукам» начала оформ-
ляться система подготовки научных работников высшей научной квалификации. Так, были определены 
основные критерии работы аспирантов, такие как продолжительность обучения, обязанности по изучению 
материала в рамках выбранной специальности, ведению научно-исследовательской деятельности и асси-
стированию на практических занятиях, апробации полученных результатов и предоставлению отчётов. 
Тогда же Государственным учёным советом (ГУС) Народного комиссариата просвещения РСФСР (Нарком-
прос) был утверждён перечень научно-исследовательских институтов (НИИ) и вузов, получивших право 
осуществлять подготовку аспирантов. Среди НИИ естественно-научного профиля были представлены Го-
сударственный центральный бактериологический институт № 2 (ГЦБИ) и институты, входившие в состав 
Государственного института народного здравоохранения (ГИНЗ). Потребность государства и самих НИИ 
в увеличении числа научных работников высшей квалификации объяснялась необходимостью решать во-
просы здравоохранения. Однако, несмотря на запрос молодых специалистов на получение возможности 
заниматься лабораторными исследованиями при НИИ, первые наборы аспирантов и интернов были немно-
гочисленны: выделялось в среднем от 1 до 3 мест. В то же время ряд институтов не имели аспирантов, как, 
например, Институт биологической физики ГИНЗ. Тем не менее вопрос подготовки научных работников 
являлся одним из ключевых в работе НИИ, о чём свидетельствуют как делопроизводственные документы, 
так и материалы проверок Рабоче-крестьянской инспекции 1928–1930 гг., сохранившиеся в Архиве Россий-
ской академии наук и Государственном архиве Российской Федерации.

Ключевые слова: 1920‑е гг., советская аспирантура, подготовка научных кадров, медицина, биология, Нар-
комздрав 
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Abstract. In 1925, the State Scientific Council of the People’s Commissariat for Education approved the Instruction 
on the order of training of scientific personnel at research institutes and universities in applied sciences, exact sci-
ences, and natural sciences, which became the first stage of the foundation of Soviet system of scientific personnel 
training. The Instruction defined the main criteria for the work of graduate students, such as the duration of studies, 
responsibility to study in the chosen field, research activities, assistance in practical classes, etc. The State Scientific 
Council also approved a list of research institutes and universities that received the right to train graduate students. 
The list included Central State Institute of Bacteriology and institutes that were parts of the State Institute of Public 
Health of People’s Commissariat of Public Health Care. The state and the research institutes needed in an increase 
of the number of researchers of higher qualification to solve public health issues. However, despite the demand of 
young specialists to be engaged in laboratory research, the first intake of postgraduate students and interns was not 
numerous: 1 to 3 places were allocated on average. At the same time, a number of institutes had no postgraduate 
students, such as the Institute of Biological Physics at GINZ. Nevertheless, the issue of training of scientific work-
ers was one of the key issues in the work of research institutes, as evidenced by both office records and materials 
of inspections of the Workers’ and Peasants’ Inspectorate in 1928–1930, preserved in the Archive of the Russian 
Academy of Sciences and the State Archive of the Russian Federation.
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В отечественной истории науки период 1920‑х 
гг. считается отправной точкой в формировании 
системы подготовки и аттестации научных ка-
дров, сохранившейся в сфере высшего образо-
вания и науки до настоящего времени. Именно 
в 1920‑х гг. подготовка научных работников на-
чала осуществляться посредством известного се-
годня института аспирантуры, предполагающе-
го углублённое изучение аспирантом основных 
вопросов специальной дисциплины и методоло-
гии исследования под руководством профессора-
руководителя на протяжении трёх лет 1. Данное 

1 Инструкция Народного комиссариата просвеще-
ния от 8 июля 1925 г. «О порядке подготовки на-
учных работников при научно-исследовательских 

нововведение стало ответом на обозначившую-
ся в начале 1920‑х гг. необходимость создания 
полноценной системы подготовки и аттестации 
научных кадров. Несмотря на то, что в совре-
менной истории науки представлены работы, 
посвящённые изучению вопроса подготовки на-
учных кадров в 1920‑х гг. [Басюк, 2023; Наука 
большой страны, 2023; Гришина, 2014; Цеховой, 

институтах и вузах по прикладным, точным и есте-
ственным наукам». URL: https://docs.historyrussia.
org/ru/nodes/136674‑o-poryadke-podgotovki-nauchnyh-
rabotnikov-pri-nauchno-issledovatelskih-institutah-
i-vuzah-po-prikladnym-tochnym-i-estestvennym-
naukam-instruktsiya-nkp-ot‑8‑vii‑1925‑g#mode/inspect/
page/1/zoom/6 (дата обращения: 01.03.2025).
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2012], малоизученным остаётся сюжет, связан-
ный с обучением первых аспирантов естественно-
научного профиля.

Существовавшая до революции система, обе-
спечивавшая квалификацию и ротацию науч-
ных кадров, была упразднена в 1918 г. с приняти-
ем декрета «О некоторых изменениях в составе 
и устройстве государственных учебных и высших 
учебных заведений» 1. С этого момента была раз-
рушена привычная система научной иерархии, 
подразумевавшая приобретение исследователем 
необходимой квалификации для последующего 
получения учёной степени и (или) учёного звания. 
Таким образом, на протяжении нескольких лет от-
ечественное научное сообщество функционирова-
ло в качестве одной большой неструктурирован-
ной группы, члены который делились на препода-
вателей высших учебных заведений, получавших 
«единое звание профессора» 2, и научных работ-
ников, занимавшихся исследовательской работой 
в научно-исследовательских учреждениях.

Однако уже в начале 1920‑х гг. вопрос о возвра-
щении системы подготовки и аттестации науч-
ных кадров вновь стал актуальным. Так, в 1921 г. 
было утверждено «Положение о высших учебных 
заведениях РСФСР», в котором была обозначена 
цель «подготовлять научных работников для об-
служивания научных, научно-технических и про-
изводственных учреждений Республики, в част-
ности, для самих высших учебных заведений» 3. 
Документ вводил понятие научных работников, 
согласно которому ими назывались «лица, занятые 
в высших учебных заведениях научной работой 
какого бы то ни было рода», а также закрепил три 
основные категории научных работников: 1) про-
фессора, которые вели самостоятельные курсы 
или занятия, 2) преподаватели, которые вели вспо-
могательные курсы или занятия, или работавшие 
самостоятельно под руководством профессора, 
3) научные сотрудники, помогавшие профессо-
рам и преподавателям или готовившиеся к само-
стоятельной учебно-учёной деятельности 4. Функ-

1 О некоторых изменениях в составе и устройстве 
государственных учёных и высших учебных заведе-
ний Российской Республики : Декрет СНК РСФСР 
от 1 октября 1918 г. // Собрание Узаконений. 1918. 
№ 72. Ст. 789.

2 Там же. п. 2.
3 О  высших учебных заведениях РСФСР (По-

ложение)  : Декрет СНК РСФСР от  2  сентября 
1921 г. // Собрание узаконений и распоряжений ра-
бочего и крестьянского правительства за 1921 г. М., 
1944. С. 803–809.

4 Там же. С. 804.

ции аттестации научных работников были воз-
ложены на Государственный учёный совет (да-
лее — ​ГУС) Народного комиссариата просвеще-
ния (далее — ​Наркомпрос). В 1923 г. Наркомпрос 
утвердил «Положение о порядке оставления при 
высших учебных заведениях студентов для под-
готовки их к научной и педагогической деятель-
ности», а затем, в 1925 г. — ​инструкцию «О поряд-
ке подготовки научных работников при научно-
исследовательских институтах и вузах по приклад-
ным, точным и естественным наукам» 5, и имен-
но с этого момента началась подготовка научных 
и научно-педагогических кадров через обучение 
в аспирантуре [Цеховой, 2012, с. 111].

Инструкция определила трёхлетний срок под-
готовки аспиранта, включающей в себя «углу-
блённое изучение основных вопросов избранной 
специальной дисциплины и методологии иссле-
дования под руководством действительного члена 
института или профессоров-руководителей в ву-
зах» 6. Отметим, что в тексте инструкции впервые 
официально вводится понятие «аспирант» по от-
ношению к подготовляемому специалисту. Также 
в документе отмечалось, что аспирант обязатель-
но должен был работать в той области, изучением 
которой занимался — ​«в промышленности, сель-
ском хозяйстве, практической медицине и пр.» 7. 
Тогда же были введены требования относитель-
но освоения аспирантами иностранного языка 
и «проработки общественного минимума», кото-
рый устанавливался ГУСом Наркомпроса для всех 
специальностей 8. Вместе с этим аспирант должен 
был делать периодические доклады о проделанной 
работе на заседаниях института или вуза, а так-
же ежегодно предоставлять письменный отчёт, 
который вместе с отзывом совета направлялся 
на утверждение в ГУС. В качестве итоговой ат-
тестации для аспирантов в конце третьего года 
обучения устанавливалась устная защита научно-
исследовательского труда на открытом заседании 
совета института или президиума факультета. 
Тема работы предварительно согласовывалась 
с руководителем, затем утверждалась советом ин-
ститута или факультета и направлялась в ГУС. 

5 О порядке подготовки научных работников при 
научно-исследовательских институтах и  вузах 
по прикладным, точным и естественным наукам: 
Инструкция Наркомпроса от 8 июля 1925 г. // О куль-
турном строительстве. М.: Работник просвещения, 
1930. С. 469–470.

6 Там же. С. 469.
7 Там же.
8 Там же.
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По итогам успешного прохождения аттестации 
аспирантам вручались удостоверения, подписан-
ные председателем ГУСа и руководителем соот-
ветствующего учреждения, вуза или института, 
предоставлявшие им право преподавания в ву-
зах и работы в должности научного сотрудника 
в научно-исследовательских институтах 1. В слу-
чае же невыполнения аспирантом обозначенных 
в инструкции требований ему предоставлялась 
возможность защитить свою научную работу в бо-
лее поздние сроки в соответствии с установлен-
ным порядком. Таким образом, с утверждением 
в первой половине 1920‑х гг. основных норматив-
ных документов началось формирование новой 
системы подготовки и аттестации научных кадров 
страны.

Помимо инструкции в  1925  г. ГУС Нар-
компроса также утвердил перечень научно-
исследовательских институтов (далее — ​НИИ) 
и вузов, которым предоставлялось право осу-
ществлять подготовку аспирантов [Цеховой, 2012, 
с. 111]. Потребность государства и самих НИИ 
в увеличении числа квалифицированных научных 
работников объяснялась необходимостью реше-
ния вопросов, связанных с изучением и разра-
боткой методов лечения и организацией системы 
здравоохранения. Несмотря на то, что эпидеми-
ческий кризис второй половины 1910‑х — ​нача-
ла 1920‑х гг. был преодолён к 1925 г., проблема 
лечения эпидемических и прочих заболеваний, 
например малярии, тифа, туберкулёза, а также 
разработка бактерийных препаратов (вакцин и сы-
вороток) в лечебных и профилактических целях 
всё ещё оставалась актуальной [Васильев, 2001, 
с. 69]. Кроме того, улучшения и более качествен-
ного изучения требовали и другие направления 
биомедицины, такие как генетика, эксперимен-
тальная хирургия, цитология и др 2. В связи с этим 
среди НИИ естественно-научного профиля, кото-
рым предоставлялось право осуществлять под-
готовку аспирантов, следует выделить два наи-
более крупных и значимых института, на базе 
которых велась научно-исследовательская работа 
в означенных направлениях: Государственный 
центральный бактериологический институт № 2 
(далее — ​ГЦБИ) и Государственный институт на-
родного здравоохранения (далее — ​ГИНЗ). Пер-

1 О порядке подготовки научных работников при 
научно-исследовательских институтах и  вузах 
по прикладным, точным и естественным наукам. 
С. 470.

2 Государственный архив Российской Федерации 
(ГАРФ). Ф. А‑406. Оп. 12. Д. 2057. Л. 134.

вый занимал ведущую позицию в производстве 
бакпрепаратов, которыми снабжались многочис-
ленные учреждения и регионы страны [Слискова, 
2023, с. 81–82]. В свою очередь ГИНЗ представлял 
собой центральное учреждение в системе Нар-
комздрава, разрабатывавшего наиболее актуаль-
ные вопросы биологии и медицины. Для наибо-
лее успешного выполнения поставленных перед 
учреждением задач в его составе были выделе-
ны специальные институты: Институт контроля 
сывороток и вакцин (далее — ​Контрольный ин-
ститут), Институт экспериментальной биологии 
(далее — ​ИЭБ), Тропический институт, Микро-
биологический институт и др. Однако ввиду того, 
что институты учитывались в перечне как само-
стоятельные учреждения, в совокупности ГИНЗ 
получал наибольшее количество аспирантских 
мест. Таким образом, ГЦБИ и ГИНЗ были вклю-
чены в перечень ГУС Наркомпроса как ведущие 
научно-исследовательские центры, на базе кото-
рых подготовка аспирантов могла осуществляться 
наиболее успешно.

Тем не менее, несмотря на то, что 22 учрежде-
ния Наркомздрава получили право одними из пер-
вых осуществлять подготовку научных кадров, 
общее количество аспирантских мест в первые 
годы оставалось крайне небольшим. Так, напри-
мер, известно, что на 1926/27 учебный год было 
выделено всего 42 места в 22 научных институтах 
Наркомздрава 3. В их числе помимо институтов 
ГИНЗ были представлены также Институт экспе-
риментальной эндокринологии, Государственный 
венерический институт, Государственный инсти-
тут физической культуры, Институт охраны мате-
ринства и младенчества, Институт социальной ги-
гиены, Институт физиатрии, Травматологический 
и Физиотерапевтический институты и др. Отдель-
но стоит отметить создание Института экспери-
ментальной медицины в Ленинграде (далее — ​
ИЭМ), являвшегося одним из крупнейших веду-
щих центров страны и ставшего единственным 
учреждением, которому выделили сразу четыре 
аспирантских места 4. Кроме того, в списке НИИ, 
осуществлявших подготовку аспирантов в 1926/27 
учебном году, значились и два нестоличных уч-
реждения: Краевой государственный институт 
микробиологии в Саратове и Туберкулёзный ин-
ститут в Ялте 5. В среднем каждому учреждению 

3 Архив Российской академии наук (АРАН). Ф. 570. 
Оп. 1. Д. 14. Л. 117.

4 Там же.
5 Архив Российской академии наук (АРАН). Ф. 570. 

Оп. 1. Д. 14. Л. 117.
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было выделено от одного до трёх аспирантских 
мест. Исключение составили ИЭМ и ГИНЗ, в со-
ставе которого действовали сразу несколько на-
учных институтов, в совокупности получивших 
7 аспирантских мест. Однако отметим, что по-
добные цифры не соответствовали реальной по-
требности учреждений. В выписке к протоколу 
№ 47 заседания СНК РСФСР от 18 августа 1926 г. 
отмечалось, что потребность научных институтов 
в аспирантах, приравненных в тексте протокола 
к научным сотрудникам, составляла более двух-
сот человек: «[слушали] ходатайство Наркомздра-
ва об учреждении в 1926/27 бюджетном году 270 
должностей научных сотрудников (аспирантов) 
при институтах Наркомздрава и об ассигнова-
нии… средств на их содержание» 1. Однако хо-
датайство комиссариата удовлетворено не было, 
и выше названное количество мест сохранялось 
до конца 1920‑х гг.

В 1926/27 учебном году распределение аспи-
рантских мест было следующим: ГЦБИ — ​1, Ин-
ститут контроля сывороток и вакцин ГИНЗ — ​2, 
Тропический институт ГИНЗ — ​1, Микробиоло-
гический институт — ​1, Туберкулёзный инсти-
тут ГИНЗ 2 — ​2, ИЭБ — ​1 3. В последующие годы 
распределение мест изменялось в пользу разных 
институтов. Так, в Контрольном институте в 1927–
1929 гг. подготовку проходили сначала два, за-
тем один аспирант 4, в Тропическом институте 
и ИЭБ наоборот — ​количество аспирантов уве-
личилось с двух до четырёх 5 и с одного до семи 6 
в 1929–1930 гг. соответственно. В конце 1920‑х 
гг. впервые места для обучения аспирантов по-
лучил Санитарно-гигиенический институт ГИНЗ 
(далее — ​СГИ): «[институт] получил два аспи-
рантских места от Наркомздрава лишь в январе 
с[его] г[ода] (после 1928 г. — ​В. С.), и рассмотрение 
Наркомздравом кандидатур ещё не закончено» 7. 
В то же время Институт биологической физики, 
также входивший в систему ГИНЗ в 1920‑х гг., 
не получал аспирантских мест 8. В ГЦБИ в 1928–
1930 гг. подготовку проходили сперва один, за-
тем два аспиранта 9. Кроме того, в документах ин-

1 Там же.
2 До выхода института из состава ГИНЗ.
3 АРАН. Ф. 570. Оп. 1. Д. 14. Л. 117.
4 ГАРФ. Ф. А‑406. Оп. 12. Д. 2058. Л. 59, 91, 94.
5 Российский государственный архив научно-

технической документации (РГАНТД). Ф. 54. Оп. 
1–6. Д. 18. Л. 6.

6 ГАРФ. Ф. А‑406. Оп. 12. Д. 2057. Л. 134.
7 Там же. Л. 35.
8 Там же. Л. 153.
9 Там же. Л. 102об.

ститута указывалось, что подготовка аспирантов 
велась на его базе уже с 1923 г.: «С осени 1923 г. 
в институте имеются 2 аспиранта и 4 интерна» 10. 
Однако других упоминаний о работе с аспиран-
тами в институте в первой половине 1920‑х гг. 
не встречается.

Нередко проходившие «аспирантский стаж» 
могли числиться в институтах как штатные или 
сверхштатные сотрудники, прикомандированные 
для ведения исследовательской работы и не по-
лучавшие жалования: «аспиранты ГУСа, прико-
мандированные в качестве сверхштатных сотруд-
ников с решения Научного совета ГИЗН к ИЭБ, 
проходят свою подготовку по  общественно-
политическим предметам… Сверх того, двое аспи-
рантов ГУСа, В. В. Сахаров и Г. В. Соболева, явля-
ются штатными сотрудниками ИЭБ» 11. Отметим, 
что комплектование институтов аспирантами осу-
ществлялось через Наркомздрав или ГУС Нарком-
проса: «в настоящее [в ИЭБ] время имеется только 
одна аспирантка по Наркомздраву и несколько 
заканчивающих аспирантов по Наркомпросу» 12; 
«комплектование аспирантов и интернов [в ГЦБИ] 
идёт через Наркомздрав» 13. В зависимости от при-
крепления аспиранты направляли отчёты о своей 
научно-исследовательской работе на утвержде-
ние в Наркомздрав или в Наркомпрос. Так, на-
пример, в документах ИЭБ приводились сведе-
ния о том, что аспиранты, проходившие через 
Наркомздрав, направляли свои отчёты в данный 
комиссариат: «По Наркомздраву прикомандиро-
ванной к ИЭБ оказывается только врач Провото-
рова, отчёты о работе которой… представляются 
ежегодно в Наркомздрав» 14. Однако вместе с тем 
отчёты об освоении общественно-политических 
предметов и иностранных языков направлялись 
в ГУС Наркомпроса, как того требовала инструк-
ция 1925 г.15

Научно-исследовательская работа аспирантов 
ГЦБИ и ГИНЗ мало отличалась от работы других 
научных сотрудников. Наравне со старшими кол-
легами они принимали активное участие в кол-
лективных исследованиях, а также занимались 
индивидуальной работой. Так, в одном из отчётов 
ИЭБ указывалось, что аспирантка Рохлина, при-
креплённая к отделу экспериментальной хирур-
гии, самостоятельно изучала влияние гормонов 

10 Там же. Л. 113.
11 АРАН. Ф. 570. Оп. 1. Д. 21. Л. 6.
12 ГАРФ. Ф. А‑406. Оп. 12. Д. 2057. Л. 141об.
13 Там же. Л. 102об.
14 АРАН. Ф. 570. Оп. 1. Д. 21. Л. 6.
15 Там же.
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на «старческие явления» путём инъекции гормо-
нальных растворов, а аспирантки Соболева и Ко-
нова посредством анкетирования исследовали на-
следование различных признаков 1. В Тропическом 
институте аспиранты, «выполняя свою рабочую 
программу, проходили гидробиологическую ла-
бораторию, знакомясь с жизнью воды и метода-
ми её исследования», и «[осуществляли] научно-
педагогические поездки» для изучения клиниче-
ских случаев и др 2. Промежуточные результаты 
исследований аспиранты докладывали на научных 
конференциях институтов и публиковали труды 
в отечественных и зарубежных изданиях 3. Об-
учение аспирантов проходило в  соответствии 
с утверждённой программой занятий, о чём неод-
нократно упоминалось в отчётных документах 
институтов: «при ГЦБИ имеется кадр аспирантов 
и интернов, работа коих… ведётся по определён-
ной программе и плану» 4. Помимо лабораторной 
работы аспиранты посещали специальные занятия, 
которые организовывались каждым институтом 
в соответствии с профилем подготовки 5.

Отметим, что одновременно с аспирантами 
стажировку на базе научных институтов также 
проходили интерны. Данные понятия не явля-
лись тождественными несмотря на то, что зна-
чительной разницы в программе подготовки тех 
и других не отмечалось. В делопроизводственных 
документах аспиранты и интерны, если таковые 
значились в институте, упоминались вместе. Так, 
например, в отчётах нередко указывалось, что 
педагогическая работа институтов заключается 
в проведении практических занятий для аспиран-
тов и интернов, «общее руководство их исследо-
ваниями», «подготовка молодых кадров научных 
и практических (аспиранты, интерны, стажёры)» 6. 
Единственное упоминание о разнице в подготовке 
аспирантов и интернов было приведено в доку-
ментах ГЦБИ: «интерны должны подготовляться 
к самостоятельной работе в сравнительно неболь-
ших лабораториях с немногочисленным персо-
налом, в то время как аспиранты ведут работу 
с уклоном к специализации в отдельной области 
и к научной работе в ней, и тут приходится инди-
видуализировать [программу] ввиду весьма раз-
личной подготовки» 7. Тем не менее в ходе провер-

1 ГАРФ. Ф. А‑406. Оп. 12. Д. 2057. Л. 140–141об.
2 РГАНТД. Ф. 54. Оп. 1–6. Д. 18. Л. 17, 14.
3 ГАРФ. Ф. А‑406. Оп. 12. Д. 2057. Л. 140–141об.
4 Там же. Л. 102об.
5 Там же. Л. 110, 141об.
6 РГАНТД. Ф. 54. Оп. 1–6. Д. 18. Л. 5об., 15.
7 ГАРФ. Ф. А‑406. Оп. 12. Д. 2057. Л. 113.

ки, проводившейся в институтах ГИНЗ Народным 
комиссариатом Рабоче-крестьянской инспекцией 
(далее — ​Рабкрин) в 1929–1930 гг., было сделано 
заключение о том, что стажировка аспирантов 
и интернов мало отличалась, что было признано 
нарушением 8. В ответ сотрудники ГИНЗ сооб-
щили, что интерн был «случайный» и что ему 
«старались дать другое, чем аспирантам, но это 
[было] трудно» 9. Несмотря на попытки институтов 
разработать полноценные программы подготовки 
аспирантов и интернов, которые отличались бы 
по наполнению их функциональной принадлеж-
ности, данный вопрос остался нерешённым ввиду 
расформирования ГЦБИ и ГИНЗ и преобразова-
ния нескольких институтов в новые, более круп-
ные НИИ в 1930‑х гг.

Таким образом, в первые годы функциониро-
вания аспирантуры количество мест в указанных 
структурах было крайне небольшим, и они рас-
пределялись среди ограниченного круга научных 
институтов Наркомздрава. Комплектование ин-
ститутов аспирантами осуществлялось через Нар-
комздрав и Государственный учёный совет Нар-
компроса. На базе институтов аспиранты на про-
тяжении трёх лет вели научно-исследовательскую 
работу под руководством старших коллег, а так-
же осваивали профильные предметы в соответ-
ствии с выбранной специальностью. Они прини-
мали активное участие в научных мероприяти-
ях и были связаны с публикационной деятельно-
стью соответствующих учреждений. Кроме того, 
некоторые аспиранты являлись также штатными 
или сверхштатными сотрудниками институтов, 
к которым были прикреплены как обучающие-
ся. В ходе процесса обучения они предоставляли 
в комиссариат, Наркомздрав или Наркомпрос, — ​
в зависимости от прикрепления — ​отчёты о вы-
полненной работе, а по окончании защищали са-
мостоятельно созданную научную работу по теме, 
утверждённой советом института и ГУСом. Одна-
ко подготовка аспирантов на базе ГЦБИ и ГИНЗ 
продолжалась весьма недолго ввиду расформиро-
вания институтов в начале 1930‑х гг. Тем не менее 
за это время значительное количество аспирантов 
успели освоить специальные дисциплины и под-
готовить научно-исследовательские работы.

8 Там же. Л. 115–118.
9 Там же.
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